
 

 運用「學校發展津貼」計劃書 
 

學校：樂善堂顧超文中學
學年：2022/2023 

 

項目 關注重點 推行計劃 推行時間表 所需資源 成功準則 評估機制 負責人 

照
顧
學
生
的
學

習
需
要
及 

教
學 

上 

運

用 

資 

訊
科 

技 

 減輕科主任及科任
老師在行政層面上
的工作，從而騰出
空間發展學科及照
顧學生的學習需要 

 

 

 

 

聘用1名教學助理，

協助教師處理非教

學事務 

 

 

 

 

 

 

2022年9月 

至 

2023年8月 

1名教學助理 

及 

1名資訊科技技術員 

 

 

 

 

 

 

 有效處理及完成學
科指定及分配的工
作 

 教學助理能減低老
師們非教學工作負
擔，創造空間，讓
老師更有效照顧學
生的學習需要 

 

 

 於指定時間內
完成工作 

 觀察日常工作
表現及態度 

 收集相關主任
的意見 

 工作項目的質
素 

  副校長  

(學務 )  

 

 

 

 教學上運用資訊科 

技 

 

聘用1名資訊科技技

術員維護學校網

絡、電腦運作及學

校網頁，並提升對

教師電子教學的支

援 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

薪酬： 

$429,375 

（包括強積金供款） 

 

 電腦及學校網絡穩
定 

 教師電子教學獲得
適切的支援 

   資訊科
技主任  

 
  



 

 

 

 

項目 關注重點 推行計劃 推行時間表 所需資源 成功準則 評估機制 負責人 

拔
尖
保
底
計
劃 

 協助學業成績優異
的同學進一步提升
學業水平及考試成
績 

 聘請導師以小組形

式為中五及中六同

學於不同科目進行

拔尖保底的課程 

2022年10月 

至 

2023年5月 

課程導師費：

$37,100 

  校內或公開考試的
合格率和優良率均
有所提升 

校內或校外
公開考試成
績 

 

相關科
主任  

 提升學習能力稍遜
學生的學業水平及
考試成績 

課程導師費：

$35,200 

 

 

共：$72,300 

提
高
學
生
語
文

能
力 

及
學
習
技
巧 

 協助中一新生適應
個別科目以英語授
課，及掌握有效的
學習方法 

 

 聘請外間機構到
校開設中一暑期
課程 

 

2023年7月 

至 

2023年8月 

 

課程導師費： 

$50,000 

 

 

  中一新生能建立以
英語學習學科之基
礎，並初步掌握基
本的學習方法 

 

 透過問卷調
查，收集學生
對課程的意
見，從而評估
計劃成效 

 透過計劃負
責老師 的反
饋，檢討計劃
的設計及執行
效果 

 觀察學生課
堂 表 現 及 投
入程度 

 學務組 

 協助中二至中四學
生提升學習技巧 

 

 聘請外間機構到
校開設中二至中
四有效學習課程 

2022年10月 

至 

2023年8月 

課程導師費： 

$80,000 

 

 

 

 

共：$130,000 

  中二至中四學生的
學習技巧能獲得提
升 

 

    總計：$631,675 
   

 


